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1. ULDSATTED

1.1 Lihula Giimnaasiumi &pilasesindus (edaspidi OF) on Lihula Giimnaasiumi (edaspidi kool) &pilastest
koosnev vabatahtlik esindus, mis Ildhtub oma tegevuses OE p&himaarusest, kool
alusdokumentidest ning Gpilaste huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest.

1.2 OE esindab kooli &pilaskonda nii koolisisestes kui ka koolivilistes suhetes ja teeb vajadusel
ettepanekuid kooli juhtkonnale seoses Oppetdod korralduse ja muud kooli puudutavate
kiisimustega.

1.3 OE-l on &igus astuda nii Eestis kui ka valismaal asuvate {ihingute vdi liitude liilkmeks, kui antud
organisatsioonide tegevused on kooskdlas Eesti Vabariigis kehtivate seaduste, kooli p6himaaruse
ja kodukorra ning OE eesmarkidega.

2. EESMARGID
2.1 OE tegevuse eesmirgid on:
2.1.1 tOsta Opilaskonna vastutust kooli ees ja kaitsta pilaste huve ning seaduslikke digusi;
2.1.2 aidata kaasa Oppetdod ja koolielu korraldamisel, seistes hariduse kvaliteedi,
Opimotivatsiooni tdstmise ja dpikeskkonna parandamise eest;
2.1.3 jargida ja edendada kooli traditsioone ning algatada uusi;
2.1.4 kujundada haid kaitumistavasid Opilaste omavahelises suhtluses, suhetes dpetajate, kooli
juhtkonna ja avalikkusega;
2.1.5 aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisel;
2.1.6 rikastada koolielu labi erinevate tegevuste ja ettevdtmiste;
2.1.7 suurendada noorte osalust ja aidata kaasa kogukonna toodle;
2.1.8 esindada kooli dpilasi kohaliku omavalitsuse, maakonna ja riigi tasandil;
2.1.9 aidata kaasa koolimeedia tddle.

3. OE OIGUSED JA KOHUSTUSED
3.1 Oma eesmérkide saavutamiseks on OE-| Sigus:
3.1.1 osaleda kooli 6ppetdo ja tegevuse korraldamisel;
3.1.2 parida aru kooli juhtkonnalt nende tegevuse kohta;
3.1.3 saada oma tegevuste teostamiseks ndu kooli juhtkonna poolt;
3.1.4 osaleda koolisisestel nGupidamistel ja koosolekutel;
3.1.5 kasutada, arvestades kooli kodukorda, tasuta kooli ruume, vara ja territooriumi kooskdlas
Eesti Vabariigis kehtivate seadustega;
3.1.6 ndustada kooli juhtkonda, dppendukogu ja hoolekogu koolielu puudutavates kiisimustes
ning teha ettepanekuid;
3.1.7 algatada ja korraldada erinevaid sindmusi ning projekte;
3.1.8 avaldada tunnustust ja tanu.

3.2 OE-l on kohustus:
3.2.1 kaitsta ja esindada dpilaste huve kooli juhtkonnas, dppendukogus ning hoolekogus;
3.2.2 anda aru kooli juhtkonnale oma tegevusest;



3.2.3 pidada kinni kokkulepetest;

3.2.4 tiita oma tddllesandeid ja jargida OF pdhimaarust.

3.2.5 OE jargib kooli pdhikirja ja sisekorra eeskirju ning peab kinni kooli juhtkonna ja OF
vahelistest kokkulepetest.

4. SISEKORRALDUS
4.1 OE tegevuse aluseks on kooli OF pdhimaarus.
4.1.1 P&himéaaruse vdtab vastu OF koosolek linthdalte enamusega.
4.1.2 P&himéaarus jdustub parast selle kinnitamist kooli direktori ja OF presidendi poolt.
4.1.3 P&himairuse muutmiseks v8ib ettepaneku teha iga OE liige, kooli huvijuht ning kooli
direktor. P&him&iruse muutmist arutatakse OE koosolekul. Muudatusettepanekud
joustuvad OE liikkmete haalteenamuse tulemusena.

4.2 OE-sse kuulub 13 pdhiliiget ning kuni kaks aktivisti.

4.3 OE-sse vdivad kandideerida kdik dpilased alates (iheksandast klassist, vélja arvatud kui:
4.3.1 Opilase kditumishinne on madalam kui "hea".
4.4 |ga dppeaasta alguses korraldatakse korralised valimised tditmaks vabad ametikohad OEs.
4.4.1 Vabadele ametikohtadele m&iratakse kdigepealt eelmise dppeaasta OF aktivist ning
seejarel valituks osutunud kandidaadid.
4.4.2 Oppeaasta sees vabanenud kohtadele mairatakse aktivist. Aktivisti puudumisel
korraldatakse erakorralised valimised.

4.5 OF t66s osaleb vastavalt peatiikis 10 sitestatud mairadele lisaks liikmetele kuni kaks aktivisti, kes
ei saanud OE valimistel liilkmeks.

4.6 OF td6sse kaasatakse vajadusel klassivanemad ja/vdi muud &pilased.
4.7 Kooli direktor, petajad vdi kiilalised osalevad OF koosolekul vaid OE juhatuse kutsel.

4.8 OE koosolekud:

4.8.1 OE president vdi juhatus kutsub kokku OE koosoleku vastavalt vajadusele, kuid vihemalt
kaks korda kuu jooksul.

4.8.2 koosolekut juhatab president, tema puudumisel asepresident. Viimase puudumisel viib
koosolekut [abi huvijuht.

4.8.3 koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on 50%+1 OE liikmetest.

4.8.4 erakorraline koosolek kutsutakse kokku kui seda soovib kooli juhtkond ja/voi kui seda
soovib OE president.

4.9 OF votab otsused vastu lihthdilteenamusega.
4.10 Igal OE liikmel on iiks h&al.

4.11  OE aktivistidel puudub 8igus hailetada.



4.12 OE otsused vdetakse vastu avalikul hailetusel, vilja arvatud isikuvalimised, mis viiakse
koosolekul l3bi salajasel hdiletusel, kui seda soovib vahemalt iiks OE liige.

4.13  OE koosolekud protokollib sekretér, otsused fikseeritakse protokollis.
4.14  OE koosoleku protokollile kirjutavad alla president ja sekretér.

4.15 OE koosoleku protokollid siilitatakse digitaalselt ja paberkandjal, vajadusel saadetakse
protokollid voi &arakirjad kooli juhtkonnale ja teistele juriidilistele organitele. Protokollid
arhiveeritakse kooli arhiivis alatise tahtajaga.

4.16  OE padevuses on:

4.16.1 juhatuse liikmete valimine;

4.16.2 presidendi ja asepresidendi volituste kinnitamine ja ennetdahtaegne ametist vabastamine;

4.16.3 juhatuse, presidendi, asepresidendi ja sekretari aruannete kuulamine, nende kinnitamine
ja tegevustele hinnangu andmine;

4.16.4 ettepanekute tegemine kooli Gppendukogule, juhtkonnale ja hoolekogule;

4.16.5 OE pdhimaaruse muutmine;

4.16.6 teiste Opilasesinduste, linna- voi Uleriigilise omavalitsusstruktuuridega thinemisel kaasa
radkimine.

4.17  OE tegevusest, ettepanekutest ja otsustest teavitavad klasse OE lilkkmed ja aktivistid.

4.18  OE liikme &igusteks ja kohustusteks on:

4.18.1 osaleda OF t66s;

4.18.2 kuuluda iihte OF té6riihma v&i juhatusse;

4.18.3 teha ettepanekuid OF arendamiseks ja t8hustamiseks;

4.18.4 teavitada oma klassi- ja koolikaaslasi OE-s toimuvast;

4.18.5 esitada OE-le proteste teiste liikmete, presidendi, asepresidendi, sekretiri, juhatuse vdi OF
tegevuse kohta;

4.18.6 saada OE-lt abi ja toetust oma &iguste kaitsmisel ja siindmuste ning projektide
organiseerimisel;

4.18.7 esindada OE-d vastavate volituste alusel;

4.18.8 peatada oma lilkkmeksolek, olles eelnevalt tditnud endale voetud kohustused;

4.18.9 taita endale voetud kohustusi;

4.18.10 anda OE-le aru oma tegevusest ja ise aru parida;

4.18.11 kaia regulaarselt koosolekutel.

4.19  OE liikkme volitused kestavad iihe ppeaasta;

4.20  Kui pilane ei soovi jargmisel 8ppeaastal OF liikmena jatkata, on ta kohustatud sellest teada
andma Oppeaasta viimasel koosolekul.

4.21 Liige eemaldatakse OE-st koosolekult kolme jérjestikuse p&hjuseta puudumise korral.



5. JUHATUS
5.1 Juhatus on 3-liikmeline ja koosneb OE presidendist, asepresidendist ja sekretérist.

5.2 Presidendi, asepresidendi ja sekretari valimise korra ja ametiaja satestavad vastavalt peattikk VI
punkt 1, peatiikk VII punkt 1 ja peatlikk VIII punkt 1.

5.3 Juhatuse lihtliikmed valitakse Uheks Gppeaastaks avalikul haaletusel lihthdalteenamusega, vilja
arvatud kui Uks liige soovib salajast hadletust.

5.4 Juhatuse korralised koosolekud toimuvad igal nadalal.
5.5 Juhatuse koosolekuid on digus kokku kutsuda presidendil.
5.6 Juhatuse koosolekuid juhib president v6i tema puudumisel asepresident.

5.7 Juhatuse Ulesanded on:

5.7.1 korraldada OFE otsuste elluviimine;

5.7.2 arutada labi ja volitada presidenti alla kirjutama kokkulepetele kooli juhtkonnaga;

5.7.3 taita kooli juhtkonnaga sélmitud kokkuleppeid;

5.7.4  kooskdlas kooli juhtkonnaga teha otsuseid tunni- ja koolivéliste sindmuste korraldamiseks;

5.7.5 kinnitada korjanduste ja annetuste teel saadud ning kooli eelarves ettenahtud rahaliste ja
mitterahaliste vahendite kasutamine kooli ja/vGi &pilastega seotud siindmuste
korraldamiseks.

5.7.6 Eelarvelised kiisimused peavad olema kooskélastatud kooli juhtkonnaga.

5.8 Juhatuse liilkme vdib tagandada ja asendada, kui selle poolt on 2/3 OE liikmetest.

6. PRESIDENT

6.1 President valitakse ppeaasta algul OF poolt salajasel hailetusel linthdilteenamusega. President
valitakse glimnasisti seast. Presidendi ametiaeg kestab kuni kooli [6petamiseni, ametist
tagandamise voi vabatahtlikult tagasi astumiseni.

6.2 Presidendi iilesandeks on koordineerida OF tegevust ja juhatuse t66d ning esindada dpilaskonda
aktustel, vastuvottudel ja valjaspool kooli.
6.2.1 juhul, kui OE presidendil ei ole vdimalik 8pilaskonda esindada, on tal kohustus volitada seda
tegema juhatuse liilkme v&i eriolukordades OE liikkme.

6.3 President annab oma tegevustest OE-le aru iga poolaasta I&pus.

6.4 Presidendi ennetihtaegse ametist vabastamise v&i asendamise ettepaneku v&ib OE-le teha, kui:
6.4.1 president ei ole vdimeline OF td66d juhtima vahese aktiivsuse, tervisliku seisundi vms
pdhjuse korral;
6.4.2 presidendi tegevus ei vasta OF pdhimaarusele v&i kooli alusdokumentidele, rikub ja/vdi ei
arvesta OF volitustega vdi ei tiida kooli juhtkonnaga séImitud kokkuleppeid;



6.4.3 presidendi tegevus kahjustab OE v&i kooli mainet.

6.5 President voib igal ajahetkel vabatahtlikult ametist tagasi astuda, viinud enne 16puni s&lmitud
kokkulepped.

6.6 Presidendi tagandamine on v&imalik, kui selle poolt hailetab 2/3 OE liikmetest.

7. ASEPRESIDENT

7.1 Asepresident valitakse Sppeaasta algul OE poolt salajasel hailetusel lihthailteenamusega.
Asepresidendi ametiaeg kestab kuni kooli [6petamiseni, ametist tagandamise v&i vabatahtlikult
tagasi astumiseni.

7.2 Asepresident vastutab OE funktsioonide tiitmise eest ja ndustab presidenti.
7.3 Presidendi puudumisel tdidab asepresident kdiki presidendi kohustusi.
7.4 Asepresident vdib esindada presidendi puudumisel OE liikmeid.
7.5 Asepresident annab oma tegevustest OE-le aru iga poolaasta |8pus.
7.6 Asepresidendi ennetihtaegse ametist vabastamise vdi asendamise ettepaneku vdib OE-le teha iga
OE liige, kui:
7.6.1 asepresident ei ole vdimeline OF t66s osalema vahese aktiivsuse, tervisliku seisundi vms
pdOhjuse korral;
7.6.2 asepresidendi tegevus ei vasta OF pdhimaarusele vi kooli alusdokumentidele, rikub ja/vdi
ei arvesta OF volitustega v&i ei tdida kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppeid;
7.6.3 asepresidendi tegevus kahjustab OE v&i kooli mainet.

7.7 Asepresidendi tagandamine on v&imalik, kui selle poolt hailetab 2/3 OE liikmetest.

7.8 Asepresident vdib igal ajahetkel vabatahtlikult ametist tagasi astuda, viinud enne I6puni s6Imitud
kokkulepped.

8. SEKRETAR
8.1 Sekretér valitakse OF poolt konsensusega iiheks dppeaastaks.

8.2 Sekretir protokollib juhatuse ja OF koosolekuid ja peab arvestust OF liikmete iile.
8.3 Sekretari toolilesanneteks on;
8.3.1 kontrollida OF rahaliste vahendite kasutamist;

8.3.2  kontrollida OE-le kuuluva vara kasutamist;

8.4 Sekretiril on digus saada teavet kooli juhtkonnalt OE-le kuuluvatest rahalistest vahenditest.



8.5 Sekretir vdib esindada OF liikmeid presidendi ja/vdi asepresidendi puudumisel.
8.6 Sekretir annab oma tegevustest OE-le aru iga poolaasta I3pus.

8.7 Sekretiri ennetdhtaegse ametist vabastamise vdi asendamise ettepaneku vdib OE-le teha, kui:
8.7.1 sekretir eiole vdimeline OF t66s osalema vahese aktiivsuse, tervisliku seisundi vms pdhjuse
korral;
8.7.2 sekretéri tegevus ei vasta OE pdhikirjale vdi kooli alusdokumentidele, rikub ja/v8i ei arvesta
OE volitustega v&i ei tdida kooli juhtkonnaga s&Imitud kokkuleppeid;
8.7.3  sekretiri tegevus kahjustab OE vdi kooli mainet.

8.8 Sekretiri tagandmine on vdimalik, kui selle poolt hailetab 2/3 OE liikkmetest.

9. TOOGRUPID
9.1 Oma eesmirkide paremaks saavutamiseks koosneb OE  kultuuri-, haridus- ja
kommunikatsioonitoogrupist.

9.2 Igal t66grupil on digus ja kohustus valida endale esimees, kelle ametiaeg on Uks Gppeaasta.
9.2.1 Toogrupi esimees kutsub kokku toogrupi koosolekud, korraldab to6grupi t66d ja koostab
to6grupi to6 aruanded.
9.2.2 Toéo6grupi esimehe ennetihtaegse ametist vabastamise vdi asendamise ettepaneku v&ib OE-
le teha, kui:
9.2.2.1 t66grupi esimees ei ole voimeline t66grupi t66d juhtima vahese aktiivsuse, tervisliku
seisundi vms pdhjuse korral;
9.2.2.2 tdédgrupi esimehe tegevus ei vasta OF pdhikirjale vdi kooli alusdokumentidele, rikub ja/v6i
ei arvesta OF volitustega vdi ei taida kooli juhtkonnaga s&Imitud kokkuleppeid;
9.2.2.3 tédgrupi esimehe tegevus kahjustab OF v6i kooli mainet.
9.2.3 Téo6grupi esimehe tagandamine on vdimalik, kui selle poolt hdaletab 2/3 OE liikmetest.

9.3 Toogrupid jagunevad t66 paremaks toimimiseks alalistesse tooriihmadesse.
9.3.1 Kultuuritédgrupp jaguneb siindmuskorraldus- ja sporditédrihmaks.
9.3.2 Haridustoogrupp jaguneb hariduskorraldus- ja algklasside toetustéoriihmaks.
9.3.3 Kommunikatsioonitéogrupp jaguneb meedia- ja kommunikatsiooni-, disaini- ning
tehnikatooriihmaks.

9.4 Toogrupil on t66 paremaks toimimiseks digus moodustada ajutisi t66rihmi ja kaasata ajutiselt
tegevusse OE-sse mittekuuluvaid &pilasi.

9.5 Td6grupi tegevused lahtuvad OF pdhimaarusest ja kooli alusdokumentidest.
9.5.1 Kultuuritédgrupp vastutab slindmuste korraldamise, kirjutab projekte, viib |3bi
koolisiseseid ja -valiseid kampaaniaid ja aitab kaasa kooli kultuuri- ning spordisiindmuste
korraldamisel ja labiviimisel. Toetab Gpetajate, ringijuhtide ning huvijuhi ettevétmisi.



9.5.2

9.5.3

Haridustédgrupp esindab OE-d &ppendukogus, juhtkonnas ja hoolekogus, viib l3bi
uuringuid Bpilaste ja dpetajate seas, edastab OF ettepanekud kooli juhtkonnale. Osaleb
vBimalusel haridussiindmustel, mis on suunatud Gpilastele ja Gpetajatele.
Kommunikatsioonitdégrupp vastutab OE sise- ja viliskommunikatsiooni ning
meediakajastuse eest, OE plakatite, kuulutuste, siindmuste jms disaini eest, OE ja kool
tehnika hoolduse ja toimimise eest ja koolisindmustele heli- ja valgustehnika leidmise ja
teostuse eest.

10. AKTIVISTID
10.2  Kuni kaks k&ige rohkem h&éli saanud OE-sse kandideerinud &pilast, kes valituks ei osutunud,
on kaasatud OF tegevustesse haalediguseta aktivistidena.

10.3  Aktivistide kohustused ja Gigused:

10.3.1

aktivisti volitused kestavad Ghe Gppeaasta;

10.3.1.1  kui 8pilane ei soovi jirgmisel dppeaastal OF-s jitkata, on ta kohustatud sellest teada

10.3.2
10.3.3
10.34
10.3.5
10.3.6

10.3.7
10.3.8
10.3.9

andma;
osaleda OF t66s;
kuuluda tihte OE t66gruppi;
teha ettepanekuid OF arendamiseks ja t8hustamiseks;
teavitada oma klassi OE-s toimuvast;
saada OE-It abi ja toetust oma diguste kaitsmisel ja siindmuste ning projektide
organiseerimisel;
esindada OE-d vastavate volituste alusel;
peatada oma aktivistiks olemine, olles eelnevalt tdithud endale véetud kohustused;
taita endale véetud kohustusi;

10.3.10 anda OE-le aru oma tegevusest;

10.3.11 kiia regulaarselt tddgrupi koosolekutel, osaleda OF koosolekutel.

10.4  Aktivistidel on digus vastavalt valimistulemuste pingereale tiita vabanenud ametikohad OE-s.

10.5  Aktivist eemaldatakse OE-st nelja jarjestikuse pdhjuseta puudumise korral.

11. TEGEVUSE LOPETAMINE
11.1  OE tegevus I&petatakse, kui selle poolt on 2/3 OE liikkmetest vi kui &pilaskond vdi juhtkond
esitab rahulolematust ja/vdi umbusaldust.

11.2  Ettepanek peab olema p&hjendatud, samuti peab olema iiheselt mdistetav ettepanek OE

sihtotstarbeliste summade kasutamisest voi lileandmisest.



