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1. ARENGUKAVA KOOSTAMISE LAHTEKOHAD

Lihula GiUmnaasiumi (edaspidi kool) arengukava on koostatud kooli jarjepideva arengu
tagamiseks. Kooli arengukava 2021-2026 on kooli arengut suunav dokument, mis lahtuvalt
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 madaratleb kooli arengu eesmargid, pdhisuunad ja
valdkonnad. Arengukavas on kirjeldatud kooli tegevuse eesmarke ja pShisuundi, mis tagavad
jatkusuutliku arengu, aitavad toime tulla kooli ees seisvate valjakutsete ja muutustega ning
tagavad kooli toimimise ja kvaliteedi Oppe- ja kasvatustegevuses.
Kooli arengu eesmarkide ja pdhisuundade maaratlemisel on ldahtutud kooli sisehindamise
parendusvaldkondadest, kooli p&himaarusest, pohikooli- ja glimnaasiumiseaduses seatud
Ulesannetest ja riiklike Gppekavade eesmarkidest. Arengukava eesmarkide ja podhisuundade
maaratlemisel on arvestatud ja jargmiste strateegiliste dokumentiga:
e  Eesti elukestva Gppe strateegia 2020“;
e Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035%;
e FEuroopa Komisjoni dokument ,avatud haridusruum: innovaatilised Opetamis- ja
Oppimismeetodid kdigi jaoks uue tehnoloogia ja avatud dppematerjalide kaudu®;
e Euroopa Komisjoni tegevuskava ,Ettevétlus 2020“ — ettevotlikkuse taaselavdamine
Euroopas;
e Euroopa Komisjoni dokument , Hariduse imbermd&testamine: investeerimine oskustesse
parema sotsiaalmajanduslike tulemuste nimel”;
e strateegia , “Eesti 2035%;
e Lddneranna valla arengukava 2018-2028 (Laaneranna Vallavolikogu 27.09.2018 maarus nr
31).
Arengukava on aluseks toé6plaanile, milles esitatakse arengukava eesmarkide ja pdhisuundade
realiseerumine |&bi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise. Uldtdéplaanis
kavandatakse Oppeaastaks detailsem tegevus, aeg ja vastutus. Kooliarendus pdhineb
protsessikesksel [ahenemisel ning pideva parendamise meetodil.
Arengukava koostamisel ja planeerimisel on kasutatud erinevaid téévorme ja kaasatud erinevaid
huvigruppe (Gpetajad, teised kooli tootajad, lapsevanemad, kooli hoolekogu, dpilasesindus, kooli
pidaja).
Arengukavast lahtutakse kooli Oppekavade koostamisel pidades silmas Laaneranna valla
vajadusi, kooli tootajate, lastevanemate ja Opilaste soove ning olemasolevaid ressursse.

2. VISIOON, MISSIOON, VAARTUSED, POHIEESMARK JA MOTO

2.1 Visioon

Lihula Gimnaasium on turvalise keskkonnaga dpihimu ja koolir6dmu hoidev kogukonnakool,
kus vaartustatakse teadmisi, arengut, loovust, kodukohta ja traditsioone.

2.2 Missioon
Lihula Gimnaasium on dppekeskkond, mis vGimaldab kvaliteetset ja vbimetekohast haridust
ning toetab harmooniliseks isiksuseks kujunemist.




2.4 Pohivaartused
HARITUS on meie pdhivaartuseks. Haritust toetavad jargmised vaartused:

2.5 Moto
,Vaart haridus vaart koolist!

Hoolivus — hoiame lksteist ja meid Umbritsevat.

Markamine — mida rohkem me markame, seda rohkem oskame tahele panna ja
Oigesti reageerida.

Areng — kogu koolipere peab lugu arengust ja elukestvast dppest.

Opihimu — entusiasmi ja r8®muga jduab kaugemale kui hirmu ja kisuga.
Traditsioonid — meie kooli pikk ajalugu on loonud mitmeid traditsioone, mille (le
oleme uhked ja mida uhkelt edasi kanname.

Uudsus — me tuleme kiill minevikust, kuid suundume tuleviku poole.

Koost6o — me kdik oleme olulised ja tegutseme Uhiste eesmarkide nimel.
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3. ARENGU POHIEESMARGID
Lahtuvalt sisehindamise kaigus labiviidud analtisist, toome esiplaanile viis olulisemat arengu
eesmarki, millele keskenduda.
e Luua tingimused iga dppija arenguks.
e Kooli dppe- ja kasvatustdos lahtutakse kaasaegsest dpikasitusest:
- ainealaste teadmiste rakendamine pariselus,
- autonoomse ja ennastjuhtiva dppija kujundamine,
- eneseanallilisi oskuse arendamine,
- digipadevuste arendamine.
e Oppe- ja kasvatustdo ldbi siivendatakse austust oma kooli, kodu ja isamaa vastu.
o Oppe- ja kasvatustdds ldhtutakse kooli pdhivaartustest.

4. ARENGUKAVA ELLUVIIMISE POHIMOTTED

e Oppija aktiivne osalus ja vastutus;

e koostoo ja Uksteiselt Gppimine;

o Oppekvaliteet, paindlikkus ja usaldusvaarsus;

e erivajadustega arvestamine Oppetdd korraldamises;
o kogukondlik ja rahvusvaheline koost66;

e mitteformaalse hariduse arvestamine tldhariduses.

5. VALDKONDADE EESMARGID JA POHISUUNAD
Arengukava olulisemaks aluseks on dokumendis ,Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035“
satestatud strateegilised eesmargid. Nendeks on:
1) Opivdimalused on valikurohked ja kittesaadavad ning haridussiisteem v&imaldab
sujuvat liikumist haridustasemete ja -liikide vahel.
2) Eestis on padevad ja motiveeritud Gpetajad ja koolijuhid, mitmekesine Gpikeskkond ning
Oppijast ldhtuv Gpe.
3) Opivdimalused vastavad iihiskonna ja tédturu arenguvajadustele.

5.1 Oppe- ja kasvatustegevus
Eesmargid 2026:

- Kooli 6ppe- ja kasvatustoo on Sppija individuaalsust ja muutunud Opikasitust arvestay,
kvaliteetne ning tulemuslik, mida toetab toimiv tugististeem.

- Kooli 6ppe- ja kasvatustoo aitab kujuneda ennastjuhtivatel dppijatel.

- Loodud on soodsad ja toetavad tingimused Opilase voimete tasakaalustatud arenguks ja
eneseteostuseks, mis voimaldavad pohikooli- ja glimnaasiumildpetajal dpingute
jatkamist jargmisel haridustasemel ja elus hakkama saada.

- Koolil on oluline roll Ladneranna valla HEV Gpilaste dppe toetamisel.

- Oppetsd on seotud mitteformaalse dppega ning sellesse on integreeritud innovaatilisi
lahendusi.

- Kooli vaartustele tuginev kasvatustoo on kditumise ja dppimise aluseks.




Meetmed 2021-2026

Tegevus Tulemusnditaja Aeg
Oppekava arendus Kooli dppekava on uuendatud lahtuvalt 2021-2024
muutunud Opikasituse pohimotetest ja
Oppijate vajadustest ning kooli
prioriteetidest.
Loov-, praktiliste ja uurimistoode 2021-2024
juhendmaterjal on uuendatud.
Oppekava taitmisel arvestatakse 2021-2026
mitteformaalse dppega.
Toimuvad dppeainete I6imimist toetavad 2021-2026
Oppekaigud ja projektipdevad.
Oppija individuaalsuse Opetajate ja HEVKO vahel toimub 2021-2026
arvestamine stisteemne koost6o.
Tugevajavatele Opilastele on tagatud dppija | 2021-2026
arengut toetavad tugimeetmed.
Andekatel dpilastel on vdimalus 2021-2026
eneseteostuseks — osavott
aineolimpiaadidest, konkurssidest,
vOistlusetest jne.
Kooli on t66le voetud abidpetaja ja Opetaja | 2021-2023
abi.
Turvalisuse ja tervise Kool on liitunud KiVa-koolide vorgustikuga. | 2021-2026
edendamine Koolikiusamine on vahenenud.
Tervise ja heaolu parendamiseks on labi 2021-2026
Oppeaasta organiseeritud dppekava
toetavad tunnivalised tegevused.
Koolitoit on tervislik, maheda ja kohaliku 2021-2026
tooraine osatdhtsus suurenenud.
Tunnustamine ja Vilja tootatud ja rakendatud on dpilaste 2021-2022
motiveerimine tunnustamise kord.
Vaartuskasvatuse Kooli péhivaartuseid kasitletakse 2021-2026
toetamine igapdevases Gppetdos ja huvitegevuses
integreeritult.
IKT ja digipadevuste Koostatud ja rakendatud on digipadevuste | 2024-2026
arendamine saavutamise kava kooliastmeti.
Uuendatud on digitaalset 6ppevara 2022-2026
vastavalt kooli majanduslikele
vOimalustele.
Oppija arengu toetamine Kehtestatud on opilaste arenguvestluste 2022-2024

labiviimise kord, seda rakendatakse ja
tulemusi analtlsitakse.




5.2 Eestvedamine ja juhtimine
Eesmargid 2026:

Kool Iahtub dppiva organisatsiooni péhimdtetest.

Koolipere on teadlik kooli visioonist, missioonist ja arengueesmarkidest ning toéotab selle
suunas.

Tootajad on kaasatud kooli arendustegevusse.

Kooli dokumentatsioon on vilja to6tatud ja kaasasjastatud.

Kooli infoslisteemid on kaasaegsed ning to6tajad oskavad neid kasutada.

Koolis tootab motiveeritud ja kvalifikatsiooninduetele vastav personal.

Personali areng on toetatud.

On loodud mentorlussiisteem, mis toetab uute dpetajate siisteemi sulandumist.
Toimuvad regulaarsed kogemuskoolitused.
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Tegevus Tulemusnditaja Aeg

Kaasav juhtimine Kooli tldtéoplaan koostatakse Iahtuvalt 2021-2026

arengukavas pustitatud eesmarkidest.
Eesmarkide taitmist analtusitakse igal 2021-2026
Oppeaastal lahtuvalt sisehindamise korras

satestatule.
Koolipersonalile korraldatakse 2021-2024
motivatsiooniseminare vahemalt tiks kord

Oppeaastas.
Vilja tootatud ja rakendatud on 2022-2023
tagasisidestisteem Opilastele, personalile ja

lastevanematele.

Sisehindamise rakedamine | Uuendatud ja rakendatud on sisehindamise | 2021-2026

kord.
Dokumentatsiooni Koolikorralduslikud dokumendid on 2021-2026
korrastamine uuendatud ja rakendatud.
Infoslisteemide Koolis tootab IT-toe spetsialist, kes tagab | 2021
arendamine IKT-vahendite korrasoleku Oppetooks ja

pakub kooli personalile IT-alast tuge ning

koolitusi.

Kooli digitaristu on kaardistatud ja 2021-2023

sistematiseeritud.
Koost66 juhtimist toetavate | Kooli hoolekogu, dpilasesindus ja 2023-2026
organisatsioonidega vilistlaskogu osalevad kooli
(hoolekogu, opilasesindus, | arendustegevustes, nende tegevus on
vilistlaskogu) dokumenteeritud ja kajastatud kooli

kodulehel

( & )




Personaalse arengu Opetaja eneseanaliiiisi vorm on koostatud | 2021-2026
toetamine ja rakendatud.
Loodud ja rakendatud on téotasu-, 2023-2026
tunnustus- ja koolitusstisteem.
Personali rahulolukisitluste labiviimine ja 2021-2026
analtisimine toimub sistemaatiliselt kord
Oppeaastas.
Personaliga viiakse igal kevadel labi 2021-2026
arenguvestlused.
Arenguvestluste pdhjal planeeritakse 2021-2026
personali koolitusvajadused.
Mentorlussiisteemi Koik uued tootajad on saanud endale 2022-2026
loomine koolitatud mentori.
Kollegiaalse Toimuvad Gpetajate omavahelised 2023-2026
tagasisidestamise slisteemi | tunnivaatlused.
loomine Toimuvad regulaarsed kogemuskoolitused | 2024-2026
kolleegilt-kolleegile, anallils ja toetamine.
Opetajate t66d analiitsitakse ja 2022-2026

tagasisidestatakse juhtkonna poolt
vahemalt kord Gppeaastas.

5.4 Koolikeskkond
Eesmargid 2026:

- Siseruumide kaasajastamine.

- Kaasaegse inventari soetamine (sh digitaristu).

- Oueala korrastamine ja arendamine duevahentundide labiviimiseks ning puhkamiseks.

- Saastva majandamise pShimotete rakendamine.
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vajadusele ja tagavad kiire interneti-
Uhenduse ning véimaldavad nii riist- kui
tarkvaralt rakendada niilidisaegset Opi-
kasitlust.

Tegevus Tulemusnditaja Aeg
Tookeskkonna arendamine | Koolil on planeeritud inventari soetamine ja | 2021-2026
remonttood vastavalt kooli eelarvelistele
vahenditele.
Tootingimusi ja tookeskkonda on 2021-2026
parendatud ja kaasajastatud.
Kooli IKT vahendid vastavad kooli 2021-2026




Opikeskkonna arendus

Kooli 6ppe- ja tookeskkond vastab kaas-
aegsele t60 ja Opikeskkonale ning
tervisekaitsenduetele.

2022-2026

On rajatud turvaline, nliidisaegset
Opikasitlust ja terviseedendust toetav
Oueala.

2024-2026

Vahetundide veetmiseks on loodud
paremad tingimused (lugemisnurk,
pikutamisala, istumiskohad).

2022-2026

On uuendatud viie klassiruumi interjoori
(uus moobel ja kaasaegsed lahendused).

2021-2026

Koolikeskkonna arendus

Koolis6okla interjoor on uuendatud (uus
varvilahendus ja uus mododbel).

2023-2024

Saastev majandamine

Koolipere on teadlik ja lahtub keskkonna-
hoidliku ja jatkusuutliku majandamise
pohimotetest. Koolis on loodud ja
rakendatud voimalused prugi
sorteerimiseks ja voetud kasutusele
automaatsed katepesukraanid.

2022-2026

5.5 Koostd6 huvigruppidega
Eesmargid 2026:

- Huvigrupid on kaasatud 6ppija ja Oppeasutuse arengu toetamisse.

- Toimub koostd0 teiste Laaneranna valla koolide ja allasutustega.

- Projektipdhised koostood vallasiseste, riiklike ja rahvusvaheiste huvigruppidega toetab

Oppe- ja kasvatustoo eesmarke.

- Koolis toimuvate tegevuste tutvustamine ja kooli populariseerimine huvigruppidele ja

kogukonnale.
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Tegevus Tulemusnditaja Aeg
Koostoovoimaluste Huvigrupid on informeeritud kooli té6st ja | 2021-2026
madaratlemine tegemistest.
Jatkatakse t06d seniste partneritega. 2021-2026
On loodud uusi koostddsuhteid. 2021-2026
Urituste ja huvitegevuse Jatkuvad traditsioonilised Uritused 2021-2026
organiseerimine Osaleme Uhistegevuses valla teiste 2021-2026
koolidega.
Toimub Opilaste eelistustele pdhinev 2021-2026

mitmekdilgne huvitegevus.




Koostdo tugevdamine Lapsevanemad, vilistlased, kogukond, 2021-2026
ettevdtjad ja koolipidaja on kaasatud kooli
projektidesse ja Ghislritustesse.

Igal Oppeaastal toimub temaatiline 2021-2026
lastevanemate lldkoosolek-ihiskoolitus.

Kool tunnustab kooli koosté6partnerit kooli | 2021-2026
arengusse panustamise eest.
Kooli vilistlased osalevad aktiivselt koolielus | 2021-2026

(kdlalistundide andmine).

Tegevuste kajastamine Kooli veebilehel ja sotsiaalmeediates 2021-2026
Facebook ja Instagram on kooli tegevused
jarjepidevalt kajastatud.

Tahtsamaid ja suuremaid kooliuudiseid 2021-2026
kajastatakse valla- ja maakonnalehtedes.

Projektipohine koost66 Osaletakse riigisisestes ja rahvusvahelistes | 2021-2026
projektides, et mitmekesistada dppetood.

6. ARENGUKAVA EESMARKIDE SAAVUTAMISE HINDAMINE

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks Uldtooplaan. Arengukavas
pustitatud eesmarkide ja pdhisuundade saavutamise hindamine toimub iga dppeaasta I8pus.
Arengukava tulemuslikkuse hindamine toimub tegevusnaitajate alusel. Anallilsi tulemused
vormistatakse Oppeaasta kokkuvdttes ning arutatakse labi kooli ppendukogus.

Arengukava tegevusnaditajad:
e toOplaanid;
¢ sisehindamise aruanded;
¢ rahulolukisitlused;
e arengukavas kirjeldatud oodatavad tulemused on tadidetud.

7. ARENGUKAVA UUENDAMINE

Arengukava koostamisel ja/vdi muutmisel arvestatakse kooli sisehindamise tulemustega, mille
kdigus selgitatakse vadlja kooli tegevuse erinevate valdkondade tulemuslikkus ja
parendustegevused. Anallilsi tulemused arutatakse labi dppendukogus, kes esitab vajadusel
ettepanekud arengukava uuendamiseks. Kooskdlastatult kooli 0ppendukogu, hoolekogu ja
pohikooli  Opilasesindusega esitab direktor arengukava kinnitamiseks Lddneranna
Vallavolikogule.




