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Lihula Gümnaasiumi 2022/2023 õppeaasta üldeesmärgid 

• Õpilaste õpioskuste arendamine. 

• Terviseedenduse (sh vaimne tervis) arendamine ja lõimimine õppetööga. 

• Õpilaste ettevõtlikkuse, aktiivsuse, algatuse, vastutuse ja analüüsioskuse toetamine ja arendamine. 

• Andekate õpilaste toetussüsteemi väljaarendamine. 

• Positiivse töökultuuri edendamine. 
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Tegevused valdkonniti Vastutaja 

ÕPPE- JA KASVATUSTEGEVUS 

Kooli ainekavade uuendamine/väljatöötamine. x x x x x x x x x x  x Õppejuht 

Õpilaste ettevõtlikkuse toetamine. x x x x x x x x x    Ettevõtlikkuse koostöögrupp 

Õpilaste õpioskuste arendamine. x x x x x x x x x x   Õppejuht 

Põhikooli loovtööde juhendamaterjali uuendamine. x x x x x x x x x x   Direktor 

Õpilaste tunnustamise korra uuendamine ja rakendamine.   x x x x x x x    Direktor 

Õpilaste arenguvestluste läbiviimise korra väljatöötamine ja rakendamine. x x x x x x x x x    Direktor 

Mitteformaalõppe lõimimine õppetööga. x x x x x x x x x x   Õppejuht 

Õppetöö diferentseerimine (tugispetsialistide ja õpetaja abi kasutamine, õpiabirühmad, 
sobiva keskkonna loomine, eriklassi võimalus). 

x x x x x x x x x x   
Õppejuht 

Andekate õpilaste tõhusam toetamine. x x x x x x x x x x   Andekuse kootöögrupp 

Väärtuskasvatuse ainekava rakendamine ja täiustamine. x x x x x x x x x x   
Väärtuskasvatuse 
koostöögrupp 

Õppeainete lõimimist toetatavate õppekäikude ja projektipäevade läbiviimine. x x x x x x x x x    

Õppejuht 
Huvijuht 
Aineõpetajad 
Klassijuhatajad 

Terviseedenduse lõimimine õppetöösse. x x x x x x x x x x   
Terviseedenduse 
koostöögrupp 

Gümnaasiumi valikainete mitmekesistamine ja viimine koolist väljapoole. x x x x x x x x x x   Õppejuht 

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE 

Töötajate heaolu parendamine (motivatsioonikoolitused, väljasõidud, joogatunnid) x x x x x x x x x x  x 
Direktor 
 

Regulaarne sisehindamise läbiviimine.  x x x x x x x x x  x Õppejuht 

Kooli traditsioonide jätkamine  x x x x x x x x x   
Huvijuht 
 

Rahulolu-uuringute läbiviimine, tulemuste analüüs ning tulemuste tagasisidestamine 
huvigruppidele. 

x x      x x x  x 
Direktor 

Koostöövestluste süsteemne läbiviimine. x x x x x x x x x x  x Direktor 

Töökorralduse regulaarne ülevaatus, analüüs ja parendamine. x x x x x x x x x x   Direktor 

Palgajuhendi kaasajastamine. x x x          Direktor 

Personali eneseanalüüsi süsteemi väljatöötamine.  x x x x x x      Direktor 

Õpetajate omavahelise koostöö soodustamine ja suurendamine (koostöögrupid). x x x x x x x x x x  x Õppejuht 

KOOLIKESKKOND 

Õpikeskkonna ja õppevahendite regulaarne uuendamine (sh õpikeskkond HEV õpilastele, 
asjakohased töövahendid õpetajatele, IT-vahendite ja robootikavahendite 
ajakohastamine jm). 

x x x x x x x x x x  x 
Direktor 

Õppimis- ja töötingimuste pidev seire vastavalt tööohutuse ja tervisekaitse nõuetele. x x x x x x x x x x  x Haldusjuht  

Õpetajate ja õppijate digipädevuste seire ja parendamine. x x x x x x x x x x  x 
Direktor 
 

Arvutiklassi ja robootikavahendite sagedasem kasutamine õppetöös. x x x x x x x x x x   Õppejuht 

Prügisorteerimise rakendamine.     x x x x x x   Haldusjuht 

Õueala kasutamine õppetööks ja vahetundides. x x x x x x x x x x   Õppejuht 

KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 

Koostöö täiustamine Lääneranna valla haridus-, noorte- ja kultuuriasutustega. x x x x x x x x x x   
Direktor 
Õppejuht 
Huvijuht 

Koostöö TÜ Pärnu Kolledžiga. x x x x x x x x x x   Direktor 

Koostöö jätkamine kohalike ettevõtetega. x x x x x x x x x x   Huvijuht 

Mitmekülgne huvitegevuse pakkumine kaasates ringijuhte kogukonnast. x x x x x x x x x    Huvijuht 

Riigisisestes ja rahvusvahelistes projektides osalemine. x x x x x x x x x x   Direktor 

Koostöö kooli hoolekogu ja õpilasesindusega. x x x x x x x x x x   
Direktor 
Huvijuht 

Koostöö lastevanematega: õppija arengu toetamine, väärtuskasvatuse elluviimine, 
lastevanemate koolitamine. 

x x x x x x x x x x   
Direktor 
Õppejuht 

Koostöö jätkamine Rajaleidjaga: õpiraskustega õpilaste märkamine/toetamine, 
eripedagoogi ja tugisüsteemide kasutamine, karjäärinõustamine. 

x x x x x x x x x x  x 
Õppejuht 

Kooli tegevuste ja igapäevaelu kajastamine kooli kodulehel ja sotsiaalmeediates 
Facebook ja Instagram. 

x x x x x x x x x x  x 
Direktor 

 


