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« Opilaste dpioskuste arendamine.

* Terviseedenduse (sh vaimne tervis) arendamine ja I6imimine ppetdoga.

« Opilaste ettevdtlikkuse, aktiivsuse, algatuse, vastutuse ja analiilisioskuse toetamine ja arendamine.

* Andekate dpilaste toetusslisteemi valjaarendamine.

e Positiivse tookultuuri edendamine.
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OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS
Kooli ainekavade uuendamine/véljatéotamine. X | X X | x| x X | x| x X | X x | Oppejuht
Opilaste ettevdtlikkuse toetamine. X | X X | x| x X | x| x X Ettevotlikkuse koostoogrupp
Opilaste dpioskuste arendamine. X | x| x| x| x| x| x| x| x| x Oppejuht
PShikooli loovtoode juhendamaterjali uuendamine. X | X X | x| x X | x| x X | X Direktor
Opilaste tunnustamise korra uuendamine ja rakendamine. X | x| x X | x| x X Direktor
Opilaste arenguvestluste labiviimise korra viljaté&tamine ja rakendamine. X | X X | x| x X | x| x X Direktor
Mitteformaaldppe 16imimine dppetooga. X | X X | x| x X | x| x X | X Oppejuht
Oppetdo diferentseerimine (tugispetsialistide ja Spetaja abi kasutamine, &piabiriihmad, Oppejuht
. . . - X | x | x| x| x| x| x| x| x]x
sobiva keskkonna loomine, eriklassi vdimalus).
Andekate Opilaste tdhusam toetamine. X | X X | x| x X | x| x X | X Andekuse kootoogrupp
. C . Vadrtuskasvatuse
Vaartuskasvatuse ainekava rakendamine ja taiustamine. X X X X X X X X X X .
koostdogrupp
Oppejuht
~ . e o . N e e Huvijuht
Oppeainete 16imimist toetatavate Sppekadikude ja projektipaevade labiviimine. X | X X | x| x X | x| x X o )
Ainedpetajad
Klassijuhatajad
. N o Terviseedenduse
Terviseedenduse I6imimine Sppetdodsse. X | x | x| x| x| x| x| x| x]x ..
koostdogrupp
Gimnaasiumi valikainete mitmekesistamine ja viimine koolist vdljapoole. X | x X | x| x X | x| x X | x Oppejuht
EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
e . . L . - . . Direktor
Tootajate heaolu parendamine (motivatsioonikoolitused, valjasdidud, joogatunnid) X | X X | x| x X | x| x X | X X
Regulaarne sisehindamise labiviimine. X X | x| x X | x| x X | X x | Oppejuht
e Huvijuht
Kooli traditsioonide jatkamine X | x [ x| x| x| x| x| x| x
Rahulolu-uuringute ldbiviimine, tulemuste analiilis ning tulemuste tagasisidestamine < | x « < | x y Direktor
huvigruppidele.
Koostoovestluste slisteemne labiviimine. X X X X X X X X X X x | Direktor
Tookorralduse regulaarne (levaatus, analiils ja parendamine. X | X X | x| x X | x| x X | X Direktor
Palgajuhendi kaasajastamine. X | X X Direktor
Personali eneseanaliiisi slisteemi vdljaté6tamine. X X | x| x X | X Direktor
Opetajate omavahelise koost&d soodustamine ja suurendamine (koostéégrupid). X | X X | x| x X | x| x X | X x | Oppejuht
KOOLIKESKKOND
Opikeskkonna ja 8ppevahendite regulaarne uuendamine (sh dpikeskkond HEV dpilastele, Direktor
asjakohased t66vahendid Opetajatele, IT-vahendite ja robootikavahendite ajakohastamine | x X X X X X X X X X X
jm).
Oppimis- ja tédtingimuste pidev seire vastavalt tédohutuse ja tervisekaitse nduetele. X | X X | x| x X | x| x X | X x | Haldusjuht
= e - . . Direktor
Opetajate ja Oppijate digipadevuste seire ja parendamine. X | x | x| x| x| x| x| x| x]x X
Arvutiklassi ja robootikavahendite sagedasem kasutamine Sppet6os. X X X X X X X X X X Oppejuht
Prigisorteerimise rakendamine. X X | x| x X | X Haldusjuht
Oueala kasutamine Sppetddks ja vahetundides. X X X X X X X X X X Oppejuht




KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Koost6o taiustamine Ladneranna valla haridus-, noorte- ja kultuuriasutustega.

Direktor
Oppejuht
Huvijuht

Koost6d TU Parnu KolledZiga.

Direktor

Koostdo jatkamine kohalike ettevotetega.

Huvijuht

Mitmekdilgne huvitegevuse pakkumine kaasates ringijuhte kogukonnast.

Huvijuht

Riigisisestes ja rahvusvahelistes projektides osalemine.

Direktor

Koost6o kooli hoolekogu ja dpilasesindusega.

Direktor Huvijuht

Koost00 lastevanematega: Oppija arengu toetamine, vaartuskasvatuse elluviimine,
lastevanemate koolitamine.

Direktor Oppejuht

Koostdo jatkamine Rajaleidjaga: dpiraskustega Gpilaste markamine/toetamine, Oppejuht
eripedagoogi ja tugisisteemide kasutamine, karjaarindustamine.
Kooli tegevuste ja igapdevaelu kajastamine kooli kodulehel ja sotsiaalmeediates Facebook Direktor

ja Instagram.




