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LIHULA GUMNAASIUMI OPPEJUHI, OPETAJATE, TUGISPETSIALISTIDE NING TEISTE OPPE- JA
KASVATUSALAL TOOTAVATE ISIKUTE AMETIKOHTADE TAITMISEKS KORRALDATAVA
KONKURSI LABIVIIMISE KORD

1. ULDSATTED

1.1. Lihula Gumnaasiumi vabad dppe- ja kasvatusala to6tajate ametikohad taidetakse konkursi
korras.

1.2. Kéesoleva korraga kehtestatakse 6ppejuhi, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade konkursi valjakuulutamise, dokumentide
esitamise, konkursikomisjoni (edaspidi: komisjon) moodustamise ja tegutsemise ning konkursi
tulemustest teavitamise kord.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE
2.1. Konkursi kuulutab valja ja vastutab korraldamise eest kooli direktor.

2.2. Konkursiteade avaldatakse kohalikus ja/voi Uleriigilises valjaandes ja/vi kooli veebilehel
ja/voi kooli sotsiaalmeedia kanalites ja/voi muudel veebilehtedel vahemalt 2-nadalase
kandideerimise tahtajaga.

2.3. Konkursiteade peab sisaldama vahemalt jargmisi andmeid:
2.3.1. kooli nimi ja aadress;

2.3.2. vaba ametikoha nimetus, koormus ja tdole asumise aeg;
2.3.3. kandideerimisavalduse esitamise tahtaeg;

2.3.4. koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;

2.3.5. viis, kuhu avaldus ja dokumendid esitada;

2.3.6. isiku kontaktandmed, kellelt on vdimalik saada taiendavat infot konkursi tingimuste
kohta;

2.3.7.viide kooli andmekaitsetingimustele (kandidaadi isikuandmete to6tlemiseks).
2.4. Konkurss loetakse valjakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupaevast.

2.5. Kooli direktor voib dokumentide esitamise tahtaega pikendada avaldades sellekohase teate
konkursiteate avaldamisega samalvviisil.

3. DOKUMENTIDE ESITAMINE

3.1. Kandideerimiseks vajalikud dokumendid tuleb esitada konkursiteates margitud tahtajaks ja
viisil.

3.2. Kandidaat esitab koos kandideerimisavaldusega jargmised dokumendid:
3.2.1. elulookirjeldus (Curriculum Vitae);
3.2.2. kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad;

3.2.3. vastavalt konkursiteates noutule muud dokumendid;



3.2.4. muud kandidaadi poolt oluliseks peetavad dokumendid.

3.3. Konkursist saavad osa votta isikud, kelle dokumendid laekuvad hiljemalt konkursiteates
margitud tahtajaks ja viisil.

4. KANDIDAADI OIGUSED
Kandidaadil on digus:

4.1. saada konkursi korraldamise ja konkursil osalemise tingimuste kohta tdiendavat teavet ja
selgitusi;

4.2. loobuda kandideerimisest konkursi igas etapis;

4.3. saada infot t00 tasustamise ja llesannete kohta;

4.4. saada teada enda kohta tehtud otsus.

5. KONKURSI KORRALDAMINE

5.1. Kandidaate hindab ja konkursi vditja otsustab komisjon.

5.2. Konkursi labiviimiseks moodustab direktor kdskkirjaga vdhemalt 3-liikmelise komisjoni
koosseisu, kes valib enda seast komisjoni esimehe. Uks komisjoni liilkmetest on hoolekogu liige.
Vastavalt vajadusele voib direktor komisjoni td0sse kaasata muid spetsialiste.

5.3. Komisjon moodustatakse uheks 6ppeaastaks.

5.4. Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursi teadaandes margitud avalduse esitamise
tahtajaks.

5.5. Komisjoni tdovorm on kinnine koosolek.
5.6. Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb vdhemalt 2/3 liiget komisjonist.

5.7. Komisjoni padevuses on otsustada, kas kandidaadid vastavad kvalifikatsiooninduetele ning
valida valja parimad kandidaadid ametikohtade taitmiseks.

5.8. Komisjon votab vastu otsuseid avalikul haaletamisel koigi kohal viibivate komisjoniliikmete
haalteenamusega. Haalte vordsel jagunemisel on otsustavaks komisjoni esimehe haal. Kui
komisjoni esimees jaab ainsana eriarvamusele, toimub enne otsustavat haaletamist taiendav
arutelu.

5.9. Komisjoni koosolekud ja otsused protokollib komisjoni sekretar ning protokollile kirjutavad
alla komisjoni esimees ja sekretar. Ametlikku informatsiooni komisjoni otsuste kohta annab
ainult komisjoni esimees.

5.10. Konkurss korraldatakse voorudena:

5.10.1. esimene voor on dokumendivoor, kus komisjon hindab kandidaadi vastavust
konkursiteates esitatud nduetele kandidaadi poolt esitatud dokumentide alusel;

5.10.2. teine voor on vestlusvoor, kus komisjon hindab esimese vooru labinud kandidaate
ametikohale oluliste kriteeriumite (kooli visiooni, pdhivaartuste ning dppe- ja kasvatustoo
pohimdtetest arusaamine ja nendega samastumine; motiveeritus, kogemus, vastavus
ametikohast tulenevatele ootustele) pohjal;

5.10.3. vajadusel viiakse labi kolmas voor, mille sisuks voib olla temaatilise proovitéo loomine,
koolis méne tegevuse labiviimine, grupitods osalemine, esitluse loomine ja esitamine vms, mis
toetab parima vastastikkuse valiku tegemist;



5.10.4. vajadusel vdib komisjon taotleda kandidaadilt igas voorus selgitusi voi taiendava
dokumendi esitamist, samuti otsustada vajadusel lisavooru toimumise, maaratledes ara
lisavooru toimumise kriteeriumid.

5.11. Komisjoni esimese koosoleku kutsub komisjoni esimees kokku avalduste esitamise
tdhtajast arvates hiljemalt seitsme to6paeva jooksul. Komisjoni toimumise aeg ja koht tehakse
komisjoniliikmetele teatavaks hiljemalt kolm to6paeva enne koosoleku toimumist.

5.12. Komisjoni koosolekud vdivad toimuda ka virtuaalselt ning komisjoni liige vbib koosolekust
osa votta virtuaalselt.

5.13. Igavooru jarel edastab komisjoni sekretar kandidaadile teate kandidaadi kohta tehtud
otsusest viie todpaeva jooksul otsuse tegemise paevale jargnevast paevast arvates.

5.14. Konkursi voitja peab uldjuhul kolme t66paeva jooksul otsuse teatavaks tegemisest arvates
teavitama direktorit, kas ta on ndus konkursi teates margitud kuupaevast to6le asuma.

5.15. Konkursi voitnud kandidaadiga s6lmib direktor 10 to6paeva jooksul tdolepingu.
5.16. Direktor ei s6lmi konkursi voitjaga todlepingut, kui:

5.16.1. konkursi vditja loobus kirjalikku taasesitamist véimaldava avaldusega nimetatud
ametikohale toole asumisest;

5.16.2. ilmnevad digusaktides satestatud asjaolud, mis valistavad to6lepingu sélmimise.

5.17. Kui konkursi voitjaga toolepingut ei s6lmitud, voib komisjon lugeda konkursi selle
ametikoha suhtes luhtunuks voi valida konkursi vestlusvooru jdudnute seast uue konkursi
voitja.

5.18. Kui otsitavale ametikohale ei ole konkursi kdigus laekunud Uhtegi avaldust voi kui
konkursikomisjoni otsustega ei leitud sobivat kandidaati otsitavale ametikohale, loeb komisjon
konkursi selle ametikoha suhtes luhtunuks.

5.19. Parast konkursi luhtunuks tunnistamist voib direktor kuulutada valja uue konkursi voi
alustada sihtotsingut.



